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INSTITUTO OVIDIO MACHADO - IOM

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE
PROFISSIONAIS DE NIiVEL MEDIO E NIiVEL SUPERIOR PARA ATUACAO NA
“MATERNIDADE DE RISCO HABITUAL ZONA NORTE DE MACAPA -
DRA. EUCLELIA AMERICO, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO
AMAPA”

CONTRATO DE GESTAO N° 01/2022

EDITAL N° 09/2022 - IOM, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022

O INSTITUTO OVIDIO MACHADO - IOM, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 07.260.939/0001-34, com sede na Rua Um, n°®
4, Residencial Sdo Domingos I, Bairro COHAMA, Sao Luis/MA, CEP. 65.062-065, por
meio de sua presidente, Adriana Gama Meireles, que no uso de suas atribui¢cdes legais
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado visando a sele¢éo
de profissionais de nivel médio e nivel superior para atuacéo na “Maternidade de Risco
Habitual Zona Norte de Macapa — Dra. Euclélia Américo, da Secretaria de Estado da
Saude do Amapa”, objeto do Contrato de Gestdo n° 01/2022, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital e em normas complementares posteriormente langadas, que
passardo a integra-lo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Publico Simplificado sera regulado pelas normas contidas
neste Edital e seus anexos, e em normas complementares posteriormente lancadas,
que passarao a integra-lo.

1.1.1. O presente Edital estara disponivel para consultas na sede do IOM na cidade de
S&o Luis/MA, no escritério do IOM na cidade de Macapa/AP, na pagina oficial do IOM
na internet - www.institutoovidiomachado.org e na pagina oficial da Secretaria de Estado
da Saude do Amapa na internet — https://saude.portal.ap.gov.br

1.1.2. O enderego do escritério do IOM na cidade de Macap&/AP, onde estardo
disponiveis as publicagfes relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado e de
interesse dos candidatos é o seguinte: Av. FAB, n° 1070, Sala 405, 4° Andar, Edificio
Macapa Office, Bairro Centro.

1.1.3. O escritério do IOM na cidade de Macap&/AP funciona de segunda a sexta-feira
(exceto feriados oficiais), no horério de 08:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 18:00 horas,
podendo esse horério ser alterado a qualquer momento, sem prévio aviso, em virtude
das recomendagfes das autoridades oficiais de salde no combate a pandemia do
coronavirus.

1.2. A realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado visa a contratacdo de
profissionais de nivel médio e nivel superior que passardo a integrar o quadro de
colaboradores do IOM durante a vigéncia do Contrato de Gestdo n° 01/2022, celebrado
com o Governo do Estado do Amapa — GEA, por intermédio da Secretaria de Estado da
Saude do Amapa — SESA/AP, para o gerenciamento, a operacionalizacao e a execu¢ao
dos servicos de saude na Maternidade de Risco Habitual Zona Norte de Macapé — Dra.
Euclélia Américo.
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1.2.1. As contratacBes objeto do presente Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, com vinculo trabalhista firmado
entre o contratado e o IOM, ndo guardando nenhuma relacdo com as contratacfes
permanentes realizadas pelo Governo do Estado do Amapa — GEA por meio de
Concursos Publicos.

1.3. A realizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabilidade
da Comisséo de Seletivos do IOM, sob a supervisdo da Geréncia de Recursos Humanos
da entidade.

1.4. Todas as informacgdes serdo disponibilizadas na péagina oficial do IOM na internet -
www.institutoovidiomachado.org, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacdes e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Publico Simplificado, conforme Cronograma de Atividades
descrito no Anexo .

2. DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS NO
RECEBIMENTO DE CURRICULOS

2.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com a finalidade de proteger os direitos
fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade dos titulares, o IOM
DECLARA que o tratamento de dados pessoais sera regido pelo inciso V, do artigo 7°,
da referida Lei, e terd como finalidade, Unica e exclusiva, realizar as agdes relacionadas
ao recebimento de curriculo, sua avaliagdo e selecdo, e para eventual recrutamento
para participacdo em processos de admissdo para compor 0 seu quadro de
colaboradores.

2.2. O candidato (titular de dados pessoais) ao realizar sua inscricdo neste Processo
Seletivo, devera enviar seu curriculo acompanhado da documentagdo comprobatoria
por meio do endereco eletrbnico (institutoovidiomachado.org/processoseletivoiom)
DECLARA expressamente seu consentimento, tendo plena ciéncia dos direitos e
obrigagBes decorrentes deste instrumento, concordando que seus dados pessoais
sejam tratados na forma descrita no item 2.1 deste Edital, DECLARANDO ainda ter lido,
compreendido e aceitado todos os termos e condi¢cdes aqui descritos.

3. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

3.1. No prazo de 01 (um) dial util apés a publicacao, qualquer cidadao podera impugnar
fundamentadamente o presente Edital ou suas eventuais alteragcfes, protocolando o
pedido por meio do e-mail: seletivomznap@institutoovidiomachado.org

3.2. Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pela Comissao de Seletivos do IOM.

3.3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que seré objeto de
impugnagéo e sua fundamentacéo legal.

3.4. As impugnac®es serdo respondidas em até 2 (dois) dias uteis do término do prazo
de impugnacéao.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO:

4.1. S&o requisitos para a participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico
Simplificado promovido pelo presente Edital:
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a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao.

b) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436,
de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional
n° 19 de 04/06/1998;

c) possuir a escolaridade e/ou habilitacdo definida para o exercicio do cargo, assim
como as demais exigéncias, quando necessérias;

d) estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe e com
pagamento regular da anuidade, quando o exercicio do cargo assim exigir;

e) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D, para os candidatos ao cargo
de motorista;

f) ndo estar prestando o Servico Militar Obrigat6rio no periodo da contratacédo e estar
em situacgdo regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) ndo possuir vinculo de trabalho/servico, na esfera publica ou privada, com carga
horaria incompativel com a do cargo pretendido, ou qualquer outra situagdo que gere
acumulo ilicito de funcdes, cargos ou empregos publicos e/ou gere pagamento indevido
em virtude da natureza publica dos recursos utilizados para a manutengéo do Contrato
de Gestdo n° 01/2022 (art. 45, inciso Il, da Lei Federal n° 13.019/2014);

h) estar em situacao regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no
Brasil, do local em que reside ou residiu nos 5 (cinco) Gltimos anos, contados da data
da convocagao;

i) estar em situacgdo regular perante a Justica Eleitoral;

i) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicées da funcao, que sera comprovada por
meio de exames médicos especificos no processo de admissao.

4.2. As vagas atendidas por este Edital serdo destinadas candidatos em ampla
concorréncia, as pessoas portadoras de deficiéncia e as pessoas indigenas ou
quilombolas.

4.3. Os cargos oferecidos, o valor da remuneracdo mensal, a escolaridade exigida e as
atribuicdes de cada cargo estdo especificados nos Anexos do presente Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas disponibilizadas neste Edital e daquelas que vierem a surgir, por cargo, no
decorrer da validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, desde que haja
candidatos classificados nesta condi¢cao e que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem, observado o que estabelece a Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.1.1. Serdo disponibilizadas vagas especificas as pessoas com deficiéncia para cargos
com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez);

5.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
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em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

5.2. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer a uma vaga hesta
condicdo devera, no ato de sua inscri¢cdo, apresentar laudo médico original, ou cépia
autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia com expressa referéncia ao cdédigo da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

5.2.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a
exercer o cargo para o qual se inscrevera.

5.3. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue se refere aos critérios de avaliacdo e aos critérios de habilitacao/aptidao.

5.4. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e classificados no Processo
Seletivo Publico Simplificado seréo convocados pelo IOM para pericia médica, com a
finalidade de avaliacdo quanto a configuracdo da deficiéncia e a compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo e a deficiéncia declarada, podendo ser, nessa ocasido,
declarado apto ou inapto para funcao.

5.4.1. O contratado portador de deficiéncia que somente no decorrer do periodo de
experiéncia apresentar algum tipo de incompatibilidade da sua necessidade especial
com as atribuicdes do cargo sera considerado inapto para aquela funcéo e tera seu
Contrato de Trabalho automaticamente cancelado.

5.5. As informag0es prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder administrativamente, civilmente e criminalmente
por qualquer falsidade.

5.6. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas de pessoas com
deficiéncia concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

5.6.1. Se o candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
for aprovado com nota final na classificacdo geral de concorrentes em colocagéo
superior a vaga reservada que |lhe seria destinada, devera ser contratado na situacéo
de candidato as vagas em ampla concorréncia.

5.6.2. Nao havendo candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, essas vagas serdo revertidas para as vagas oferecidas em ampla
concorréncia.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

6.1. As pessoas indigenas e quilombolas é assegurado o percentual de 20% (vinte por
cento) das vagas disponibilizadas neste Edital e daquelas que vierem a surgir, por cargo,
no decorrer da validade deste Processo Seletivo, desde que haja candidatos
classificados nesta condigéo.

6.1.1. Serdo disponibilizadas vagas especificas as pessoas indigenas e quilombolas
para cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco);

6.1.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte
em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente,
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em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

6.2. O candidato indigena ou quilombola que desejar concorrer a uma vaga nesta
condicdo devera, no ato de sua inscricdo, apresentar um dos seguintes documentos:

6.2.1. Candidato indigena:
a) documento emitido pela FUNAI que ateste sua condicao de indigena, ou;

b) declaracdo de sua respectiva comunidade sobre a sua condicdo de pertencimento
étnico, assinada por pelo menos duas liderancas reconhecidas e aval do Presidente do
Conselho Distrital de Saude Indigena — CONDISI do estado e/ou regido onde esta
localizada sua comunidade, ou;

c) Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI.
6.2.2. Candidato quilombola:
a) certiddo expedida pela Fundacgédo Cultural dos Palmares.

6.3. O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as pessoas indigenas e
quilombolas concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo.

6.3.1. Se o candidato que concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas ou
qguilombolas for aprovado com nota final na classificacdo geral de concorrentes em
colocacao superior a vaga reservada que lhe seria destinada, devera ser contratado na
situacao de candidato as vagas em ampla concorréncia.

6.3.2. Nao havendo candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas indigenas
ou quilombolas, essas vagas serdo revertidas para as vagas oferecidas em ampla
concorréncia.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscri¢cdes deveréo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletrénico
institutoovidiomachado.org/processoseletivoiom, no periodo do dia 28 de fevereiro de
2022, a partir de 00h, até as 23h59min do dia 07 de marco de 2022, sendo o dia 08 de
marco de 2022, a data final para pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.1.1. Os documentos comprobatérios dos Titulos e Experiéncia Profissional dos
candidatos e que serdo pontuados na etapa de analise curricular deverdo ser anexados
no momento da inscri¢ao.

7.1.2. N&o sera aceito envio posterior de documentos apés o candidato ter finalizado o
seu processo de inscricdo.

7.2. O candidato devera efetuar sua inscricdo conforme orientagfes estabelecidas a
seqguir:
a) Utilizar o endereco eletrénico: institutoovidiomachado.org/processoseletivoiom

b) Entrar com LOGIN e SENHA que foram cadastrados. Caso ainda ndo tenham sido
criados, fazer o cadastro do candidato em "CADASTRAR".

c¢) Ao entrar em “CADASTRAR”, criar nova conta com os dados solicitados.
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d) Feito o cadastro, acessar o0 sistema com os dados cadastrados e inserir na parte
superior da tela, em "MEU CADASTRO", as informac¢des solicitadas e anexar a
documentacdo necessaria para realiza¢ao da inscricdo do candidato.

e) No caso de candidato as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aos
indigenas e aos quilombolas, anexar documento que comprove sua respectiva
condicao, conforme exigido neste Edital..

f) Apds o cadastro feito, as informacdes solicitadas devidamente preenchidas e os
documentos necessarios incluidos no sistema, o candidato deve voltar para inicio, e se
candidatar para o seletivo da Maternidade Dra. Euclélia Américo, da Secretaria de
Estado da Saude do Amap4, disponivel do lado direito da tela.

g) Realizado esse processo, o candidato devera concluir sua inscricdo para impressao
do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor da taxa correspondente até a data
de vencimento na rede bancaria, ou, solicitar a isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢gdo, conforme previséo contida neste Edital.

3.2.1. O candidato que nédo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data de
vencimento do boleto bancério ficara impossibilitado de participar deste Processo
Seletivo.

3.2.2. Todos o0s documentos relativos a inscricdo deverdo ser enviados,
obrigatoriamente, em formato PDF, com tamanho méaximo de até 2 MB (megabytes) por
arquivo anexado.

7.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel
médio, R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de nivel técnico e de R$ 68,00
(sessenta e oito reais) para os cargos de nivel superior.

7.3.1. Em nenhuma hip6tese sera realizada a devolucao do valor correspondente a taxa
de inscricdo paga pelo candidato.

7.3.2. Podera solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscricao o candidato que
estiver em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, por ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do Decreto no 6.135, de 26 de junho
de 2007, e que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico).

7.3.3. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera, no
prazo previsto no Calendario de Evento, Anexo 01, informar no campo no ato da
inscricdo que pretende solicitar isencgéo.

7.3.4. O candidato que solicitar isencéo de inscricdo devera ainda indicar, no campo
proprio, o Nimero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, bem como firmar declaracé@o de que pertence a familia de baixa renda (campo:
sim ou nao).

7.3.5. Nao serdo analisados os pedidos de isenc¢éo sem indicacdo do nimero do NIS e,
ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacéo
do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

7.4. O IOM néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como
outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7.5. O candidato somente podera realizar uma Unica inscricdo, ndo sendo permitido
inscrever-se 02 (duas) vezes para 0 mesmo cargo ou para cargos diferentes, sob pena
de eliminacao desse candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

7.6. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral destas disposicoes e a
aceitacdo tacita das condicGes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se
acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
complementos, aditamentos, comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais
ndo poderé alegar desconhecimento.

7.7. Documentos e/ou declaracdes falsas ou inexatas constantes no ato da inscricdo
determinardo o0 cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

7.8. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas alega¢fes de erro e alteracdes de dados
apos efetivada a inscrigéo.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1. O processo se selecdo dos candidatos dos candidatos devidamente inscritos no
Processo Seletivo Publico Simplificado contard com 03 (trés) etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: E a INSCRICAO do candidato propriamente dita que devera ser
realizada, exclusivamente, via internet no endereco eletrénico:
(institutoovidiomachado.org/processoseletivoiom). Nesta etapa o candidato devera
proceder com o preenchimento de seus dados e/ou informacdes de forma precisa,
conforme as orientacBes que constam no presente Edital; deve fazer a opcdo para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas as
pessoas indigenas ou quilombolas, ou as vagas em ampla concorréncia; e anexar toda
a documentacdo que comprove sua experiéncia profissional e seus titulos, necessaria
para o processo de analise curricular sob pena de indeferimento da inscrigcdo caso o
candidato ndo atenda as essas condicdes. A apresentagdo da comprovacdo de
escolaridade exigida para o cargo pretendido devera ser realizada pelo candidato,
obrigatoriamente, no momento da inscri¢do. E uma etapa eliminatoria.

b) SEGUNDA ETAPA: Seré feita a ANALISE CURRICULAR do candidato. Nessa etapa
serd realizada pela Comissdo de Seletivos do IOM a andlise da documentacéo
apresentada pelo candidato no ato de sua inscricdo e que comprove sua experiéncia
profissional e seus titulos, em conformidade com os critérios estabelecidos no item 9,
do presente Edital. E uma etapa eliminatdria e classificatoria, devendo o candidato obter
nota minima correspondente a 20,00 (vinte) pontos para continuar participando do
Processo Seletivo Publico Simplificado, no entanto, somente estardo habilitados para a
Terceira Etapa (Etapa de Treinamento) os candidatos classificados nesta Segunda
Etapa até 03 (irés) vezes o nimero de vagas oferecidas em Edital, por cargo. E uma
etapa eliminatéria e classificatoria.

c) TERCEIRA ETAPA: Sera realizado, em um primeiro momento, TREINAMENTO com
os candidatos classificados na Segunda Etapa dentro do numero de vagas para 0s
respectivos cargos oferecidas em Edital. Os demais candidatos classificados irdo
compor Cadastro de Reserva e sO realizardo TREINAMENTO em uma eventual
convocacdo, a critério e interesse do IOM. Os candidatos participantes do
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TREINAMENTO deverdo registrar presenca de no minimo de 100% (cem por cento) de
sua carga horéria total. E uma etapa apenas eliminatoria.

9. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO NA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

9.1. A valoragédo da Avaliacdo Curricular de experiéncia profissional e titulos sera
pontuada conforme descrigédo abaixo:

a) Cargos de nivel médio/técnico.

a.1l.) Requisitos para atribuicdo de pontuacéo por titulos:

. Pontuacéo por Qtd. Maxima de Pontuacéo
Titulo . . L
titulo titulos maxima
Curso de
Capacitacdo na
area afim ao cargo
pretendido, com 5.0 04 20.0

carga horaria a
partr de 40 e
menor que 200
horas.

Curso de
Capacitacdo na
area afim ao cargo
pretendido, com 10,0 02 20,0
carga horéria igual
ou maior que 200
horas.

TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO POR TITULOS 40,00

a.2.) Requisitos para atribuigcdo de pontuagéo por experiéncia profissional:

Pontuacéo por .
Critério més de Pontuacao
. maxima
experiéncia
Experiéncia profissional no exercicio de
atividades na é&rea afim ao cargo 1,0 60,0
pretendido
TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA 60.00
PROFISSIONAL ’
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b) Cargos de nivel superior.

b.1.) Requisitos para atribuicdo de pontuacgdo por titulos:

. Pontuacéo por Qtd. Maxima de Pontuacéo
Titulo . . Lo
titulo titulos maxima

Curso de
Capacitacdo na
area afim ao cargo
pretendido, com 1,0 5 5,00
carga horéria igual
ou maior que 200
horas.
Especializagéo 5,0 1 5,00
Mestrado 10,0 1 10,00
Doutorado 20,0 1 20,00

TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO POR TITULOS 40,00

b.2.) Requisitos para atribuicdo de pontuagéo por experiéncia profissional:

Pontuacéo por ~
Critério més de Pon'tu.a(;ao
A maxima
experiéncia
Experiéncia profissional no exercicio de
atividades na éarea afim ao cargo 1,0 60,00
pretendido.
TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA 6000
PROFISSIONAL '

9.2. A classificagdo do candidato na Etapa de Analise Curricular ser4 a somatéria dos
pontos da avaliacao de titulos e experiéncia profissional na escala de zero a 100 (cem)
pontos de acordo com as respectivas tabelas de pontuacao.

9.3. Todos os documentos referentes a Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional
(Etapa de Andlise Curricular) deverao ser apresentados no ato da inscricdo de forma
legivel, frente e verso, cuja autenticidade serd objeto de comprovacdo mediante
apresentacao de original e outros procedimentos julgados necessérios caso o candidato
seja convocado para participacdo na Etapa de Treinamento.

9.4. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento.

9.5. Os documentos comprobatoérios de cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes
ao cargo pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
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juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC.

9.6. Caso o0 candidato ainda ndo esteja de posse de seu Diploma/Certificado de
concluséo de curso, podera apresentar certiddo ou declaracdo da conclusédo do curso
com validade de 6(seis) meses do seu término.

9.7. Os certificados de concluséo de Cursos de Capacitacdo deverdo, obrigatoriamente,
destacar a area das disciplinas cursadas pelo aluno e a carga horéria total do curso.

9.8. Para receber pontuacédo relativa & Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) No caso de empregado do setor privado, cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificacdo com numero e
série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagé&o civil, a folha de contrato
de trabalho e as folhas de altera¢6es de salario que constem mudanca de funcdo. Caso
a CTPS seja no formato digital, € necessario imprimir uma cépia (exportacao do arquivo
¢ feita via aplicativo CTPS Digital) para comprovar suas experiéncias profissionais.

b) No caso de servidor publico, cépia do Termo de Posse/Portaria/Contrato de Trabalho
acompanhado de copia da certiddo de tempo de servico ou copia de declaracdo de
tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminag&o do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) No caso de cooperado, cépia do estatuto social da cooperativa acrescida de
declaracao, informando sua condi¢cao de cooperado com periodo (inicio e fim) e, area
de atuacdo e atividades desenvolvidas.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Sera considerado APROVADO neste Processo Seletivo Publico Simplificado o
candidato classificado para realizacéo da etapa de Treinamento com pontuacao que lhe
garanta uma colocagéo dentro do numero de vagas oferecidas neste Edital para o cargo
escolhido, e que registre presenca de no minimo de 100% (cem por cento) de carga
horaria total dessa etapa de Treinamento.

10.2. Os demais candidatos classificados na Segunda Etapa até 03 (trés) vezes o
namero de vagas oferecidas em Edital, por cargo, irdo compor o Cadastro de Reserva
e sO participarao da etapa de Treinamento em uma eventual convocacao, a critério e
interesse do IOM.

10.3. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado obedecera,
rigorosamente, a pontuagao obtida pelo candidato e sera publicado no escritério do IOM
na cidade de Macapa/AP, em sua Sede localizada na cidade de Sao Luis/MA e na
pagina oficial do IOM na internet, conforme Calendario de Eventos constante no Anexo
01.

10.3.1. Serdo publicadas relagdes com o Resultado Final de acordo com a opc¢ao de
disputa feita pelo candidato: ampla concorréncia, vagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia e vagas destinadas a pessoas indigenas e quilombolas.

10.4. No caso de empate na pontuacdo de candidatos serdo adotados os seguintes
critérios para desempate, aplicados nesta ordem:

a) Maior idade;
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b) Maior pontuacdo no quesito experiéncia profissional;

¢) Maior pontuacao no quesito titulos.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos:
a) resultado da isencdo da taxa de inscricao;

b) resultado da homologagé&o das inscrigdes;

c) resultado preliminar da Etapa de Andlise Curricular;

d) resultado preliminar do Processo Seletivo.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos via pagina oficial do IOM, no endereco
eletrénico (institutoovidiomachado.org/processoseletivoiom), no periodo constante no
Calendario de Eventos, Anexo 01, clicar na aba “Recursos” e preencher o formulario
disponibilizado.

11.3. O candidato deveréa apresentar o recurso dentro do periodo estabelecido, ser claro,
consistente e objetivo em sua argumentacdo. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.4. Ser& aceito apenas um recurso por candidato, considerando o primeiro recurso
enviado.

11.5. Todos os recursos validos serdo analisados e os pareceres serdo disponibilizados
na pagina do oficial deste Processo Seletivo.

11.6. A Comissao de Seletivos do IOM serd a responsavel pela analise dos recursos
apresentados contra o Processo Seletivo Publico, constituindo udltima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caber&o recursos ou revisdes adicionais.

12. DA CONTRATACAO

12.1. E reservado ao IOM o direito de convocar os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Puablico Simplificado na medida de suas necessidades, respeitando 0s prazos
de contratacdo, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens
de classificacdo e formas de acesso: ampla concorréncia, pessoas portadoras de
deficiéncia e pessoas indigenas ou quilombolas.

12.2. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo fora do numero de vagas
oferecidas neste Edital e a sua consequente inclusdo no Cadastro de Reserva ndo
assegura o direito a contratacdo, apenas a sua expectativa.

13.3. As convocacoes iniciais dos candidatos aprovados serdo para assinatura de
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, com cumprimento obrigatério do
Contrato de Experiéncia, nos termos da CLT; no entanto, as demais contratacdes
poder&o ser por Tempo Determinado ou por Tempo Indeterminado, a depender do tipo
de vaga a ser preenchida pelo candidato convocado: em substituicdo a empregado
afastado temporariamente de suas fungdes (cumprimento de licengas) ou em
substituicdo a empregado afastado definitivamente (demisséo).

13.4. As convocacdes para assinatura do Contrato de Trabalho ser&o disponibilizadas
no escritério do IOM em Macap&/AP e na pagina oficial do IOM na internet, sendo de
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responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacGes de
convocacles, sob pena de ser considerado desistente da vaga caso nao atenda a
convocacdo ho periodo estabelecido no respectivo Edital de Convocacao.

13.5. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho devera
comparecer no escritério do IOM em Macapa/AP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis
contados da data da publicacéo da convocacéo, munido da documentacao exigida para
a contratacdo, sob pena de ser considerado desistente e eliminado do certame.

13.6. Sao requisitos para contratacao:
a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro residente com autorizagdo para
trabalhar no pais;

d) Ter sido considerado apto para o exercicio do cargo nos procedimentos pré
admissionais e exames médicos complementares;

e) Apresentar comprovagdo da experiéncia profissional apontada no curriculo pelo
candidato, se for o caso;

f) Apresentar comprovacdo do(s) titulo(s) e curso(s) de capacitacdo profissional
apontada(s) no curriculo pelo candidato, se for o caso.

g) Apresentar a certificacdo escolar e/ou profissional necesséria para o exercicio do
cargo;

h) Apresentar a inscrigdo regular no Conselho Profissional correspondente, se for o
caso;

i) Apresentar documento emitido pela FUNAI que ateste sua condi¢édo ou declaragéo de
sua respectiva comunidade sobre a sua condigédo de pertencimento étnico, assinada por
pelo menos duas liderangas reconhecidas e aval do Presidente do Conselho Distrital de
Salde Indigena — CONDISI do estado e/ou regido onde estd localizada sua
comunidade, no caso de candidato indigena.

j) Apresentar certiddo expedida pela Fundac&do Cultural dos Palmares, no caso de
candidato quilombola.

I) Apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “D”, para os candidatos ao
cargo de motorista.

m) Apresentar quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

n) Apresentar Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou de Dispensa de Incorporagao
(CDI), para os candidatos do sexo masculino.

0) Apresentar Certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos lugares em
gue tenha residido, nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal (TRF) e Estadual (TJ)
(podem ser emitidas pela internet);

p) Apresentar Declaracdo de que ndo possuir vinculo de trabalho/servico, na esfera
publica ou privada, com carga horaria incompativel com a do cargo pretendido, ou
qualquer outra situacdo que gere acumulo ilicito de func¢des, cargos ou empregos
publicos e/ou gere pagamento indevido em virtude da natureza publica dos recursos
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utilizados para a manutencao do Contrato de Gestdo n° 01/2022 (art. 45, inciso I, da
Lei Federal n°. 13.019/2014);

gq) Apresentar toda documentacdo pessoal solicitada pelo IOM e necesséaria a
formalizacédo do Contrato de Trabalho;

r) Cumprir as normas estabelecidas no presente Edital.

13.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, convocados
para a assinatura do Contrato de Trabalho e que apresentarem corretamente toda a
documentacao necessaria, serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e passarao, obrigatoriamente, por Contrato de Experiéncia de 45 dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢cdo do candidato neste Processo Seletivo Publico Simplificado implica no
conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitacdo tacita das condic6es nele
contidas tais como estabelecidas.

14.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério e conveniéncia do
IOM.

14.3. Ser4d de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacbes, dos procedimentos e dos prazos estabelecidos no presente Edital, seja
pessoalmente no escritério do IOM na cidade de Macapa/AP (dias (teis) ou na pagina
oficial do IOM na internet.

14.4. A aprovacao no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato
a sua imediata contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo
rigorosa ordem de classificagcdo, conforme a conveniéncia e o interesse do IOM, durante
0 periodo de sua validade.

14.5. As ocorréncias nao previstas no presente Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao de Seletivos
do IOM, sob a supervisdo da Geréncia de Recursos Humanos da entidade.

14.6. Acarretard a eliminacdo imediata do candidato deste Processo Seletivo Publico
Simplificado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de
fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
certame.

14.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelos candidatos, verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacao,
acarretardo a desqualificacdo do candidato com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8. O presente Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisao unilateral do IOM, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
em decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacéao de qualquer natureza, conforme legislacéo vigente.

Rua 01, Residencial Sao Domingos Il
Cohama, Sao Luls - MA, 65064-550
(98) 33023294

CNPJ: 07.260.939/0001-34

wwwi institutoovidiomachado.org o

B contato@institutoovidiomachado org (.




N
@I NSTITUTDO

®\.-~/ Ovidio Machado

14.9. Fazem parte do presente Edital os Anexos 01, 02, 03, 04 e 05.

ADRIANA  Assinado de forma

digital por ADRIANA
GAMA GAMA MEIRELES

Dados: 2022.02.23

MEI RELES 14:49:30 -03'00"
Adriana Gama Meireles

Presidente
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ANEXO 01
CALENDARIO DE EVENTOS

Publicag&o do Edital 24/02/2022
Periodo para impugnacéo ao Edital 25/02/2022

Periodo de inscricdo dos candidatos 28/02 a 08/03/2022

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo 28/02 a 09/03/2022
Publicacédo da Relacéo preliminar de inscritos 14/03/2022
Periodo para apresen'Fag_ao de Recursos contra a Relacéo 15/03/2022

preliminar de inscritos
Publicacéo do resultado da analise dos Recursos 17/03/2022
Publicagédo da Relacdo de inscritos apos fase de Recursos 17/03/2022
Divulgacéo do resultado pre_zllmlnar da Etapa de Analise 23/03/2022
Curricular

Periodo para apresentacdo de Recursos contra o resultado da 24/03/2022

Etapa de Andlise Curricular
Publicacéo do resultado da analise dos Recursos 28/03/2022
Publicacéo do resultado da Etapa de Andlise Curricular apos

28/03/2022
fase de Recursos
Convocacao para participacdo em Treinamento 28/03/2022
Periodo para realizacao do Treinamento 29/03 a 31/03/2022
Publicacédo do Resultado Final em carater preliminar 05/04/2022
Periodo para apre_sentagao dc,a Recur_so§ contra o Resultado 06/04/2022
Final em carater preliminar
Publicacéo do resultado da analise dos Recursos 07/04/2022
Publicagéo do Resultado final apos fase de Recursos 07/04/2022
Convocacao dos candidatos aprovados para assinatura de 08/04/2022

contrato de trabalho.
As datas estabelecidas neste Edital poderéo sofrer alteracdo enquanto n&o
consumada a etapa que lhe disser respeito

CALENDARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicita¢@o da isenc¢éo 28/02/2022
Publicacéo da relagéo preliminar de candidatos isentos 04/03/2022
Periodo para apresentacao de Recursos contra a relacéo
preliminar de candidatos isentos 07/03/2022
Publicacéo da relacao de candidatos isentos apoés fase de
&% wwwinstitutoovidiomachade.org Q Rua0l,Residencial Sao Domingos i
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ANEXO 02

REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO

REQUISITOS

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Almoxarifado

Ensino Médio Completo.

Agente de Portaria - Plantonista

Ensino Médio Completo.

Atendente de Consultério

Ensino Médio Completo.

Auxiliar de Farmacia - Plantonista

Ensino Médio Completo.

Bombeiro Hidraulico

Ensino Médio Completo e Curso de Bombeiro Hidraulico com
Carga Horaria Minima de 160 Horas.

Carregador

Ensino Médio Completo.

Eletricista

Ensino Médio Completo e Curso de Eletricista com Carga
Horéaria Minima de 160 Horas ou Curso Técnico em
Eletrotécnica.

Maqueiro - Diarista

Ensino Médio Completo.

Maqueiro - Plantonista

Ensino Médio Completo.

Motorista — Diarista

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH Categoria “D”.

Motorista — Plantonista

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacéo -
CNH Categoria “D”.

Recepcionista — Plantonista

Ensino Médio Completo.

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem
reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro Profissional
Regular.

Técnico em Laboratério

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Laboratério
reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro Profissional
Regular.

Técnico em Nutricao

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Nutricdo
reconhecido pelo Ministério da Educac¢éo. Registro Profissional
Regular.

Técnico em Processamento de
Dados

Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguran¢a do
Trabalho reconhecido pelo Ministério da Educacao. Registro
Profissional Regular.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO REQUISITOS

_ _ Ensino Superior Completo — Curso de Graduacédo Concluido
Assistente Social em Servico Social. Registro Profissional Regular.

Ensino Superior Completo — Curso de Graduacédo Concluido
em Enfermagem e Curso de Especializagdo em Neonatologia.

Enfermeiro Neonatologista X =
Registro Profissional Regular.

Ensino Superior Completo — Curso de Graduacéo Concluido
Enfermeiro em Enfermagem. Registro Profissional Regular.

Ensino Superior Completo — Curso de Graduacéo Concluido
em Enfermagem e Curso de Especializacdo em Obstetricia.
Registro Profissional Regular.

Enfermeiro Obstetra

_ _ Ensino Superior Completo — Curso de Graduacédo Concluido
Farmacéutico — Plantonista em Farmacia. Registro Profissional Regular.

_ _ _ Ensino Superior Completo — Curso de Graduacédo Concluido
Farmacéutico-Bioquimico em Farmacia-Bioquimica. Registro Profissional Regular.

. Ensino Superior Completo — Curso de Graduacédo Concluido
Fisioterapeuta em Fisioterapia. Registro Profissional Regular.

_ Ensino Superior Completo — Curso de Graduacédo Concluido
Fonoaudidlogo em Fonoaudiologia. Registro Profissional Regular.

o Ensino Superior Completo — Curso de Graduacédo Concluido
Nutricionista em Nutricdo. Registro Profissional Regular.

_ Ensino Superior Completo — Curso de Graduac¢éo Concluido
Psicdlogo em Psicologia. Registro Profissional Regular.
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ANEXO 03

DEMONSTRATIVO DE VAGAS, CARGA HORARIA E SALARIO.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

TOTAL
VAGAS VAGAS DE CARGA SALARIO
CARGO C\QNGCA()SRAI%%EE?A PORTAQORES INDIGENAS OU VAGAS HORARIA BASE
DEFICIENCIA | QUILOMBOLAS PARA O SEMANAL (R$)
CARGO
Auxiliar Administrativo 10 01 03 14 40 horas 1.500,00
Auxiliar de Almoxarifado 05 00 01 06 40 horas 1.500,00
Agente de Portaria - 15 01 04 20 12X36 1.312,00
Plantonista
Atendente de 04 00 00 04 40 horas | 1.500,00
Consultério
Auxiliar de Farmacia — 04 00 01 05 12X36 1.312,00
Plantonista
Bombeiro Hidraulico 01 00 00 01 40 horas 1.500,00
Carregador 02 00 00 02 40 horas 1.312,00
Eletricista 01 00 00 01 40 horas 1.500,00
Magueiro — Diarista 04 00 01 05 40 horas 1.250,00
Magueiro — Plantonista 11 01 03 15 12X36 1.250,00
Motorista — Diarista 02 00 00 02 40 horas 1.315,41
Motorista — Plantonista 04 00 01 05 12X36 1.772,07
Recepcionista — 15 01 04 20 12X36 1.272,12
Plantonista
Técnico de Enfermagem 155 10 41 206 12X‘£8 1.624,37
(plantédo)
Técnico em Laboratério 01 00 00 01 40 horas 1.624,37
Técnico em Nutricio 04 00 01 05 12x48 1.350,00
(plantdo)
Técnico em
Processamento de 02 00 00 02 40 horas 1.312,00
Dados
Tecnico em Seguranca 01 00 00 01 40 horas | 1.950,00
do Trabalho
TOTAL DE VAGAS
PARA CARGOS DE 241 14 60 315
NIVEL MEDIO
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
TOTAL
VAGAS VAGAS DE CARGA <
CARGO C\QNGCAOSRQ'\IQELJ‘A PORTADORES | INDIGENAS OU | VAGAS | HORARIA BS:sLEA?FIe(s?)
DEFICIENCIA QUILOMBOLAS | PARAO SEMANAL
CARGO
Assistente Social — 05 00 01 06 30 horas | 2.350,00
Plantonista
STIERE 06 00 01 07 L 3.845,25
Neonatologia (plantéo)
Enfermeiro 30 02 08 40 12X4~8 3.845,25
(plantéo)
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Enfermeiro Obstetra 09 01 03 13 12X4~8 3.845,25
(plantéo)

Farmaceutico — 04 00 01 05 12x48 2.350,00

Plantonista (plantéo)

Farmaceutico- 02 00 01 03 40 horas 2.350,00

Bioguimico

Fisioterapeuta 09 01 03 13 30 horas 2.350,00

Fonoaudi6logo 02 00 00 02 30 horas 2.350,00

Nutricionista 03 00 01 04 30 horas 2.350,00

Psicologo 05 00 01 06 30 horas 2.350,00

TOTAL DE VAGAS

PARA CARGOS DE 75 04 20 99

NiVEL SUPERIOR
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ANEXO 04
MODELO DE CURRICULO

(O CURRICULO DO CANDIDATO DEVERA APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE,
OS TRES ITENS A SEGUIR:)

1. INFORMAGOES PESSOAIS: (FAGA ESTE ITEM INDICANDO SEU NOME
COMPLETO, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, REGISTRO
PROFISSIONAL, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO RESIDENCIAL, E-MAIL E
NUMERO DE TELEFONE).

2. INFORMACOES ESCOLAR/ACADEMICAS: (INICIE ESTE ITEM INDICANDO O
NOME DA ESCOLA NA QUAL CURSOU O ENSINO MEDIO/TECNICO, PARA OS
CANDIDATOS DE NIVEL MEDIO, E O NOME DA UNIVERSIDADE/FACULDADE NA
QUAL CURSOU A GRADUAGCAO, PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR,
APONTANDO O ANO DE INICIO E O ANO DE FINALIZACAO DO RESPECTIVO
CURSO).

(EM SEGUIDA, INDIQUE OS CURSOS DE CAPACITAGAO, ESPECIALIZACAO,
MESTRADO E/OU DOUTORADO, CONFORME FOR O CASO, APONTANDO O ANO
DE INICIO E O ANO DE FINALIZACAO DO RESPECTIVO CURSO, ASSIM COMO O
NOME DA INSTITUICAO NA QUAL FREQUENTOU ESSES CURSOS).

3. INFORMACOES PROFISSIONAIS: (APONTE NESTE ITEM SUA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NO EXERCICIO DE ATIVIDADES NA AREA AFIM AO CARGO
PRETENDIDO, DESTACANDO O NOME DE SEUS EX-EMPREGADORES E O
PERIODO NO QUAL ESTEVE VINCULADO NAQUELA RESPECTIVA
EMPRESA/ORGAO PUBLICO. LEMBRE-SE DE INICIAR DO VINCULO MAIS ANTIGO
PARA O VINCULO MAIS RECENTE).

(COLOQUE LOCAL E DATA)

(COLOQUE SEU NOME COMPLETO E ASSINE SEU CURRICULO)
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ANEXO 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE ADMINISTRATIVO: Executar acdes e tarefas de apoio administrativo,

relativas suprimentos, comunicagdo administrativa, reprografia, patriménio e demais

servicos de apoio administrativo; preencher documentos, preparar relatorios,
formularios, planilhas e prontuario; acompanhar processos administrativos, cumprindo
todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos; realizar demais atividades

inerentes ao emprego.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Auxiliar na organizacgédo e distribuicdo de materiais e

insumos no setor de almoxarifado para atender com agilidades as demandas internas;

assegurar que os produtos, materiais ou insumos de utilizacéo interna armazenados no
almoxarifado estejam bem guardados, conservados e organizados em partes
estratégicas, seguindo as politicas de estoque da empresa, desde o recebimento dos
fornecedores até a distribuicdo para os colaboradores. Envio e recebimento de
materiais, controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos, solicitacdo de
reposicdo de materiais, distribuicdo de EPIs aos colaboradores, cuidar da limpeza e

organizacao do almoxarifado, organizar mercadorias.

AGENTE DE PORTARIA: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o

movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos sagudes dos corredores
do prédio e garagem e procurando identifica-las, para vedar a entrada as pessoas
suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; observando e vedando o
excesso de lotacdo ou carga sem motivo justificavel, para garantir o cumprimento das
disposic¢des internas e legais; encarrega-se da correspondéncia em geral, recebendo-
as e encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias

desagradaveis.

ATENDENTE _DE_CONSULTORIO: Atendimento a pacientes; abertura de fichas

ambulatoriais; organizacdo de processos de atendimento; direcionamento de clientes

para consultérios e salas de exames; preparacao e abastecimento das salas de exames,
de coletas e box de atendimento; manutengéo dos documentos organizados e de facil

acesso; garantia de um fluxo de informagBes satisfatorio; respostas de duvidas de
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pacientes; registro de novos pacientes; atualizacdo daqueles ja existentes e executar

demais atividades que |he forem atribuidas na area de atuacao.

AUXILIAR _DE_FARMACIA: Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos

medicamentos por setor, repde medicamentos e materiais. Auxilia o farmacéutico no

gue for necessario, inclusive na leitura de receitas.

BOMBEIRO HIDRAULICO: Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes,

definir tracados e dimensionam tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar
materiais; preparar locais para instalacdes, realizar pré-montagem e instalar tubulacdes.
Realizar testes operacionais de presséo de
fluidos e testes de estanqueidade. Proteger instalacbes e fazer manutencgd

es em equipamentos e acessorios.

CARREGADOR: Controlar qualidade dos servicos prestados; manusear cargas

especiais; preparar cargas e descargas de mercadorias; entregar e coletar
encomendas; operar equipamentos de carga e descarga; reparar embalagens
danificadas; demonstrar competéncias pessoais; demonstrar capacidade de cumprir
normas e procedimentos; reconhecer limites da capacidade fisica; selecionar lotes para
transporte; verificar previamente local de entrega do produto; demonstrar capacidade
de avaliar riscos; posicionar embalagens de acordo com orientagdes; verificar etiquetas
de produtos perigosos; proteger cargas das intempéries climaticas; verificar tipo de
produto para entrega; aplicar recomendacdes de manuseio e acondicionamento
constantes nas embalagens; carregar/descarregar mercadorias; fazer amarracdo de
mercadorias e cargas; separar encomendas e mercadorias, segundo o destino;
movimentar material hospitalar; conferir notas fiscais; verificar etiqueta de identificacdo
do volume; monitorar vazamentos de produtos quimicos; separar cargas perigosas em
carregamentos especificos; executar demais atividades que lhe forem atribuidas na

area de atuacao.

ELETRICISTA: Desenvolver e executar servicos de montagem, instalacdo e

manutencdo de componentes e acessorios para circuitos de medicao, iluminacao, forca,
comando, controle, cabeamento estruturado e de sinalizag&o, através de utilizacédo de
ferramentas adequadas para garantir a qualidade do servigco e o bom funcionamento do

sistema; executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na area de atuacéo.

MAQUEIRO: Encaminhar e transportar pacientes para areas solicitadas, recebe,

confere e transporta exames, materiais ou equipamentos. Controla e mantém
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equipamentos limpos e organizados. Providenciam macas, cadeiras de rodas e

campanulas para transporte dos pacientes.

MOTORISTA: Conduzir ambulancia no transporte de emergéncia, zelando pelos
pacientes e equipe médica. Faz a transferéncia de pacientes com ambulancia simples
e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutencao e organizacdo do veiculo. Faz
transporte de pessoas ou materiais para o destino estabelecido, com conhecimento em
diversos itinerarios, leis de transito e normas de seguranca. Inspeciona as condicdes do

veiculo, analisando a parte elétrica, pneus e abastecimento.

RECEPCIONISTA: Atuar com atendimento aos clientes, faz abertura de fichas

ambulatoriais, contato telefébnico com operadoras e organizacdo de processos.
Direciona os clientes até as salas de exame. Prepara e abastece salas de exames,
coleta e box de atendimento; recepciona e orienta os pacientes, distribuir senhas de
atendimentos, atende as necessidades administrativas, com organizacao e controle do

fluxo da unidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programac&o

e orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistemético da infeccao
hospitalar, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de
enfermagem na saude da mulher, da adolescente, da crianga e do recém-nascido,
excetuadas as privativas do Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e pés
operatorios; circular em sala de cirurgia e instrumentar; executar atividades de
desinfeccao e esterilizagdo; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca, realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM LABORATORIO: Executar trabalhos técnicos de laboratério

relacionados a dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscépicas e quimica,
realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de
manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagndstico, tratamento ou prevencgéo de doengas. Elaborar procedimentos técnicos de
andlises patoldgicas e fluidas biologicos e verifica a adequacao do material coletado.
Realizar procedimentos técnicos dos materiais, visando assegurar os padrbes de

qualidade pelos servigcos prestados.

TECNICO EM NUTRICAOQ: Realizar a coleta das dietas dos pacientes e acompanhar o

porcionamento e distribuicdo das mesmas; fazer o controle dos utensilios e
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equipamentos da unidade de alimentacéo e nutricdo; acompanhar e controlar o nimero
de refeices servidas aos pacientes, funciondrios e acompanhantes; supervisionar a
higiene diaria do setor e abastecer com material de limpeza; fazer o custo mensal da
unidade de alimentacado e nutricdo; efetuar o pré-preparo e o preparo de alimentacao
neonatal com técnicas adequadas e de acordo com a prescricdo médica da UTI
Neonatal e dos bercarios setoriais.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS: Realizar as atividades inerentes a
funcbes de operador e digitador de computador; orientar 0s usuarios quanto as suas

duvidas e sobre a correta utilizagdo do sistema de informatica; executar a preparacao,
manutencdo e/ou atualizacdo de softwares; identificar as necessidades dos setores com
relacé@o a sistematizagcdo de processos e trabalho, proceder a instalagdo, manutencao
e modificagdo, quando necessarias, dos sistemas; coordenar as atividades de testes de
programa e eliminagdo de erros que porventura venham a existir; executar outras

atividades correlatas as descritas a critério do superior imediato.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Elaborar e orientar atividades de

seguranca do trabalho e preservacéao fisica dos funcionarios em empresas, construcdes

e instalagdes industriais. Inspecionar equipamentos e condi¢des de trabalho, investigar
e analisar causas de acidentes para eliminar riscos. Desenvolver programas de
treinamento e verificar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca na
aplicacdo de providéncias preventivas; Realizar outras tarefas correlatas ao seu

emprego.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Executar atividades de servico social, prestando atendimento

aos pacientes e familiares, nos aspectos: sociais, econdmicos e culturais, relacionados
ao processo saude-doenca, propondo medidas que contribuam para a realizacdo do

tratamento médico.

ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s

servicos de assisténcia de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; elaborar,
executar e participar dos eventos de capacitacéo da equipe de enfermagem; implementar
acoes para a promocdo da saude; participar da elaboracdo e execucdo de planos
assistenciais de saude do da mulher, da gestante, da puerpera, da crianca, do RN nos

ambitos internacdo e ambulatorial; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior
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complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar e atuar nos
programas de prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar; realizar e
participar da prevencgéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar de projetos de construgcéo ou

reforma de unidades assistenciais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA: Supervisionar e coordenar a equipe de

enfermagem; assistir diretamente o paciente grave e com risco de vida; elaborar escala

diaria de trabalho; elaborar escala mensal; supervisionar direta do cuidado de
enfermagem; coordenar a equipe multidisciplinar; planejar e executar a assisténcia ao
recém-nascido; passar catéter percutdneo; passar sonda nasoenteral; controlar
psicotropicos; controlar o carro de reanimacao; capacitar a equipe de enfermagem;
realizar passagem de plant&o; realizar o histérico de enfermagem, evolugéo diaria do
paciente, diagnostico e prescricdo de enfermagem de todos os pacientes; garantir a
implementacdo do SAE na unidade através de superviséo direta; assistir a familia do
paciente; avaliar a assisténcia de enfermagem; avaliar periodicamente a equipe de
enfermagem; liderar equipe; promover o auxilio em procedimentos realizados em
pacientes graves; ter preparo e conhecimento para o enfretamento de intercorréncias
durante o plantdo; prever e prover materiais necessarios; montar de circuito de
ventilacdo mecanica; realizar admisséo e alta de pacientes; promover a integracdo da
familia com a equipe multidisciplinar; estimular o vinculo mae-filho/pai-filho; estimular
método canguru para recém-nascidos; estimular a mée a realizar ordenha de leite
durante o periodo de internagdo; orientar familia e visitantes sobre a rotina da UTI,
acompanhar pacientes graves, na remoc¢ao para a realizacdo de exames dentro e fora
do ambiente hospitalar; utilizar recursos disponiveis na unidade para prover assisténcia
de enfermagem completa, eficiente, rapida e humanizada a todos os pacientes e
familiares; realizar coleta de exames, quando necessario; prover cuidados de

enfermagem de maior complexidade técnica; tomar decisdo de forma rapida.

ENFERMEIRO OBSTETRA: Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas

as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e sua familia de acordo com o
modelo assistencial da Instituicdo; identificar distécias obstétricas e tomar as devidas
providéncias até a chegada do médico; prestar assisténcia de enfermagem direta e
cuidados de maior complexidade em todas as fases do parto; prestar assisténcia a
parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; realizar as atribuicdes

de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.
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FARMACEUTICO: Planejar acdes de abastecimentos e garantir a qualidade de

produtos farmacéuticos, saneantes, laboratoriais e outros; controlar o0 armazenamento
em local e temperatura correta, manipulagéo e distribuicdo de insumos farmacéuticos,
saneantes, reagentes laboratoriais e outros; realizar farmacovigilancia, gestdo e
controle de estoque; prestar orientacdo técnica referente a medicamentos, aos médicos
e enfermeiros; implantar barreiras de seguranca para controle e dispensacdo segura,;
construir POP’s (Procedimento Operacional Padréao) para todos os fluxos de rotina da
CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico); executar demais atividades que lhe
forem atribuidas na area de atuacéo.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,

producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuigédo e transporte de produtos
da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos: realizar analises clinicas,
toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da
elaboragéo, coordenagcdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer
fiscalizac&o sobre estabelecimentos, produtos, servi¢cos e exercicio profissional; orientar
sobre 0 uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; realizar demais atividades

inerentes ao cargo.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos

terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; estabelecer rotinas para a assisténcia
fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessdérias; as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolucéo, as intercorréncias e as condi¢cfes de alta da assisténcia
fisioterapéutica; integrar a equipe multiprofissional de saide, sempre que necessario,
com participagao plena na atengéo prestada ao paciente; efetuar controle periédico da
qualidade e da resolutividade do seu trabalho; monitorar constantemente todos os
pacientes em acompanhamento de fisioterapia, checando os exames, observando a
evolugdo clinica e necessidade de intervencdes; elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica de
pacientes, orientando-os na execucdo de exercicios adequados ao tratamento,
utilizando equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; promover acdes
terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levam a incapacidades
funcional laborativa; analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de

disturbios funcional laborativos; desenvolver programas coletivos, contributivos
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diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; cumprir e fazer cumprir a legislacéo de

Vigilancia Sanitaria.

FONOAUDIOLOGO: Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencéo, habilitacdo e

reabilitacdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliam pacientes e usuérios; realizam diagnéstico fonoaudidlogo;
orientam pacientes, usuérios, familiares, cuidadores e responsaveis; atua em
programas de prevencao, promocao da salde e qualidade de vida; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA: Avaliar o estado nutricional dos pacientes; registrar no prontuario do

paciente, a evolucao dietética; assistir a equipe médica e de enfermagem nas atividades
relacionadas as dietas dos pacientes; planejar as refeicoes e dietas e encaminhar a
chefia do setor de confeccao; orientar a técnica de preparo dos alimentos; supervisionar
a distribuicdo das dietas e sua aceitacdo; acompanhar e controlar a evolu¢cdo do
paciente em todas as fases da terapia nutricional (oral, enteral e parenteral); prestar
orientacdo dietética a pacientes e familiares; colaborar nas atividades de treinamento;
levantar e analisar dados estatisticos, referentes as atividades desenvolvidas e
encaminha-los ao seu superior imediato; estabelecer e manter integracdo das rotinas
entre os setores da assisténcia nutricional e producdo de refei¢cdes; efetuar controle
higiénico-sanitario; estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de

indUstrias de alimentos;

PSICOLOGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analisar, tratar, orientar e educar; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; ofertar suporte psicolégico ao
cliente de saude em atendimento hospitalar ou ambulatorial, pautado nos principios e

diretrizes da humanizacgéo; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

o Rua 01, Residencial Sao Domingos Il
Cohama, Sa0 Luls ~ MA, 65064-550
(98) 33023294

CNPJ: 07.260.939/0001-34

wwwi institutoovidiomachado.org

B contato@institutoovidiomachado org (.
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